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BÀI VIẾT SÁNG KIẾN

I. SƠ LƯỢC LÝ LỊCH:
· Họ tên: Nguyễn Thị Tất
· Sinh ngày, tháng, năm:  19/01/1988                                Giới tính: Nữ
· Trình độ chuyên môn nghiệp vụ: Cao đẳng  Mạng máy tính
· Chức năng, nhiệm vụ được giao: phụ trách Giáo vụ khoa công nghệ Điện-Điện tử; khoa công nghệ Nhiệt-Lạnh; khoa công nghệ May – Thời trang.
· Chức vụ, đơn vị công tác: Nhân viên – Phòng Tuyển sinh-Đào tạo.
II. PHẦN NỘI DUNG:

1. Lời mở đầu:

Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh thành lập từ năm 1986, với bề dày hơn 32 năm hình thành và phát triển. Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh là một trong những trường công lập chất lượng cao, có uy tín về chất lượng đào tạo nguồn nhân lực phục vụ nhu cầu phát triển kinh tế xã hội của Thành phố và cả nước.
Hiện nay Nhà trường đang đào tạo nhiều loại hình phù hợp với người học; Cung cấp nguồn nhân lực có chất lượng cao đáp ứng nhu cầu xã hội; Kết hợp đào tạo với nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ.

Trong đó Khoa Công nghệ Điện-Điện tử là một trong những khoa được chọn đào tạo ngành chất lượng cao và đáp ứng nhu cầu công việc sau ra trường của học viên và cung ứng nguồn lao động dồi dào cho Doanh nghiệp và xã hội cao nhất.
2. Đặt vấn đề:
Nhằm xây dựng Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh với môi trường thân thiện, đủ năng lực cạnh tranh và hội nhập; Đáp ứng sự mong đợi của các bên liên quan bằng việc cung cấp các chương trình và dịch vụ tốt nhất; Phát triển thành cơ sở giáo dục nghề nghiệp chất lượng cao theo hướng tiên tiến, hiện đại, có vị trí xứng đáng tại Việt Nam và khu vực Asean.
Khoa Công nghệ Điện-Điện tử đã nổ lực hết mình trong công tác giảng dạy và trong các hoạt động khác. Nhưng bên cạnh đó số sinh viên nghỉ học hàng năm vẫn còn cao do nhiều nguyên nhân khách quan và chủ quan. Năm 2018 Nhà trường đã đạt chất lượng ISO 9001:2015 do tổ chức Afaq (Afnor Certification) chứng nhận. Trong đó khoa Công nghệ Điện –Điện tử đặt mục tiêu về số sinh viên bỏ học hàng năm nhỏ hơn 20% tổng số Sinh viên nhập học. Nhằm đạt được và giữ vững mục tiêu đề ra, Khoa Công nghệ Điện-Điện tử không ngừng nổ lực hơn.
3. Thực trạng của vấn đề:
3.1. Đặc điểm của người học và nguyên nhân dẫn đến bỏ học nhiều
· Ở độ tuổi các em rất dễ bị lôi kéo, ham chơi, rất thích thể hiện cái tôi nên các em rất dễ bị cám dỗ và lao vào các cuộc ăn chơi dẫn đến việc nghỉ học thường xuyên (vắng quá 30% số tiết) dẫn đến không đủ điều kiện dự thi và cuối cùng là bỏ học.
· Hầu hết trình độ của các em không đều nhau, giỏi khá ít trung bình là hầu hết, nếu các em không tiếp thu được bài, không hiểu bài, các em cảm thấy tiết học nặng nề, tâm trạng luôn luôn chán nản, lo âu, không muốn đi học và thấy việc học rất nặng nề. Nếu thầy, cô hỏi tới không hiểu thì “quê”, hay hỏi đến đâu đều không biết đến đấy,… về lâu dài sinh ra chán nản và bỏ học.
· Các em sợ hãi khi phải đối mặt với thất bại nếu như còn phải tiếp tục đi trên con đường học hành, sợ kết quả yếu kém của mình, sợ cha mẹ, sợ gia đình, sợ bạn bè lối xóm, sợ mọi người cười chê. Sự học của các em bổng trở nên nặng nề, đầy áp lực, đau khổ.
· Phần đông các em ở xa gia đình, không ai quản lý nên ham chơi không lo học.
· Hầu hết ý thức học tập của các em chưa cao nên thường hay đi trễ, tự ý nghỉ học, các em hình như thích thì đi học, không thích thì nghỉ, điều đó dẫn đến học tập sút kém, ảnh hưởng đến nề nếp học tập và cuối cùng các em lại bỏ học vì phải học lại nhiều môn.
· Các em không nắm được kiến thức cơ bản, càng đi sâu vào chuyên ngành, các em càng đuối sức nên chán nản, bỏ học. Có một số em vào lớp học không tập trung, nói chuyện, làm thầy cô bực mình. Thầy cô khiển trách - về nhà phụ huynh lại la rầy các em. Từ đó các em đâm ra nản chí, nảy sinh ý nghĩ cúp học một buổi đi chơi thử, nếu thầy, cô không biết, cha mẹ không phát giác ra kịp thời, thì các em sẽ tiếp tục nghỉ thử lần thứ hai, thứ ba, dần dần thành nghỉ thiệt một tuần, nửa tháng… và từ đó các em từ từ rời xa lớp học, rời xa bạn bè và thầy cô lúc nào mà các em chẳng hay.
· Các em mải mê kiếm tiền hơn đi học. Khi các em học được một số kiến thức nhất định, có thể đi làm kiếm được tiền thì các em mải mê rồi dần dần bỏ bê việc học dẫn đến nợ môn và chẳng tha thiết gì đến việc trả nợ môn để tốt nghiệp.
Vì vậy quan tâm đến việc chuyên cần cho các em là một việc làm rất cần thiết nhằm giảm tỷ lệ bỏ học cũng như giúp các em đạt kết quả tốt trong học tập.
4. Giải pháp thực hiện:
4.1. Giáo viên chủ nhiệm và gia đình là một thành phần quan trọng nhằm động viên các em và phải:
· Giúp các em nhận thức rằng việc học là vô cùng cần thiết, học cho mình, học để có kiến thức, để biết, để làm và để sống... Các em phải tự mình trả lời 3 câu hỏi: lý do học, học cái gì và học như thế nào, từ đó học sẽ học một cách tích cực hơn.
· Giúp các em hiểu rằng họ đã thực sự cố gắng trong việc học chưa. Hỏi họ xem bỏ học vì lý do nào: vì không hiểu bài, học không nổi hay là vì không đủ thời giờ để… đi chơi. Chán học, bỏ học vì hoàn cảnh gia đình quá khó khăn, vì sức khỏe kém, vì tố chất tự nhiên từ lúc còn nhỏ... Nhưng các em có đủ sức khỏe để thể hiện mình lúc tham gia vui chơi cùng bạn bè, thậm chí đua xe, đánh nhau và các trò khác….Các em có thể ngồi hàng nhiều giờ hay cả ngày để lướt net, để trở thành một cao thủ siêu đẳng trong game thì không thể bảo các em thiếu khéo léo, thiếu thông minh. Vậy tại sao em cảm thấy chán nản, cảm thấy không còn chút hứng thú gì khi “phải” vào lớp, đến trường? Vì sao em vẫn rất ham muốn được hiểu biết thêm nhiều điều trên thế giới nhưng lại e ngại đến trường, nơi sẽ sẵn sàng cho các em kiến thức cùng bao bạn bè thân vui?
· Giáo viên chủ nhiệm phải đi sâu đi sát với lớp chủ nhiệm, thường xuyên quan tâm đến lớp; quan hệ chặt chẽ với giáo viên bộ môn lớp và cả phụ huynh. Các tổ tự quản và ban cán sự lớp phải kết hợp với nhau để bám sát tình hình học tập của lớp, các vấn đề nảy sinh trong cuộc sống để kịp thời báo cáo với Giáo viên chủ nhiệm và nhà trường giải quyết. Ví dụ: gọi điện hay gửi thư về cho gia đình ...
· Nếu giảng viên chủ nhiệm không kịp thời nắm bắt và tìm hiểu nguyên nhân để kịp thời thông báo đến phụ huynh thì chắc chắn số ngày nghỉ của các em càng nhiều. Hệ quả kéo theo là kết quả học tập của các em sẽ vô cùng tồi tệ.
· Giảng viên phải tìm hiểu nguyên nhân vì sao học sinh nghỉ học không phép. Chúng ta phải bình tĩnh, khéo léo, tìm hiểu nguyên nhân và dùng các biện pháp tâm lý hạn chế từ từ. Đối với những trường hợp vi phạm lần đầu hoặc ít hơn ta dùng lời lẽ phân tích sự có hại khi các em vi phạm đi học chưa đều, khuyên răn. Song song, ta tìm cho em đó một người bạn tốt, học lực thuộc loại khá, giỏi kết thành đôi bạn học tập nhằm giúp em học sinh đó trong soạn bài, làm bài tập. Trường hợp ngoại lệ nếu biện pháp giáo dục từ trường không có hiệu quả thì ta phải phối hợp chặt chẽ với phụ huynh. Và sự cộng tác không thể thiếu là hợp tác với giáo viên bộ môn chia nhóm học tập, để cho giáo viên hiểu từng hoàn cảnh của mỗi em vì ngoài việc truyền kiến thức, người giảng viên cần nghiên cứu, tìm ra cách dạy phù hợp cho từng đối tượng học sinh yếu, trung bình, khá, giỏi…. Đặc biệt là chúng ta phải sử dụng các phương pháp giảng dạy dễ hiểu nhất, tạo cho các em sự hứng khởi, say mê cho các em thông qua các cách dẫn dắt từ thật dễ đến khó và có thể lồng ghép những trò chơi có thưởng. Tôi nghĩ rằng với cách làm đó sẽ lôi cuốn các em. Từ đó, các em nhận ra được việc học rất hữu ích và cần thiết cho bản thân và gia đình. Vì ngoài việc làm giàu cho kiến thức của mình, các em sẽ vui hơn khi được cô khen, thầy thưởng. Do đó việc nghỉ học chắc chắn sẽ giảm.
4.2.  Vai trò của các hoạt động 

· Tổ chức các chuyến tham quan thực tế tại doang nghiệp                  nhằm định hướng nghề nghiệp rõ ràng cho các em hiểu về ngành mình đang học để các em thích thú trong việc học và việc làm sau này.
· Đoàn Thanh niên khoa nên liên hệ với Đoàn thanh niên của trường để thường xuyên tổ chức nhiều hơn nữa các hoạt động vui chơi bổ ích cho các em nhân dịp các ngày kỷ niệm như văn nghệ, các hoạt động thể thao, hội thảo, hoạt động từ thiện hay tình nguyện hè … Tổ chức các hoạt động vui chơi lành mạnh cho sinh viên như các CLB, hoạt động ngoại khóa,…
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· Khoa tạo mối liên kết chặt chẽ với Doanh nghiệp và có những hoạt động tích cực tạo hứng thú cũng như tạo điều kiện cho các em ngay cả khi đang học tập và khi ra trường. (tổ chức học kỳ Doanh nghiệp, Doanh nghiệp trao học bổng, trao quà hỗ trợ vé xe Tết cho sinh viên, Học bổng Kone…)
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· Thường xuyên mở các lớp học lại giúp cho các em trả nợ, hoàn tất các môn học để có thể ra trường. Tạo điều kiện tối đa cho các em có mong muốn trả nợ môn dù các em ở mọi hệ, bậc học.

· Nên tạo cho các em tìm hiểu và tham gia các phong trào, các cuộc thi Robocon nhằm tạo cho các em sự thích thú trong học tập bộ môn Cơ điện tử và tạo thành phẩm hữu ích cũng như tạo môi trường học tập, giao lưu mở rộng mối quan hệ giữa sinh viên các trường.
· Nhà Trường nên đưa ra giải pháp hỗ trợ khuyến khích những giảng viên để duy trì sĩ số, coi việc duy trì sĩ số là một trong những việc quan trọng như việc giảng dạy, có chính sách khen thưởng, động viên các thầy cô có thành tích tốt trong việc giảm tỷ lệ sinh viên bỏ học của lớp mình đảm nhận.
5. Mặt tích cực và hạn chế của sáng kiến kinh nghiệm

5.1. Tích cực:
· Hầu hết đều nhận được sự hỗ trợ của Nhà trường cũng như quý Thầy Cô.
· Những hoạt động của Khoa đã giúp đỡ sinh viên khá nhiều trong học tập và công việc sau khi ra trường.

5.2. Hạn chế:
· Hiệu quả của nội dung lý thuyết phụ thuộc phần lớn vào ý thức của mỗi sinh viên và phụ thuộc vào cái tâm của từng Giảng viên, từng GVCN.

6. Kết luận: 

Tạo được nề nếp học tập, chuyên cần của sinh viên là góp phần nâng cao chất lượng giảng dạy của giảng viên bộ môn nói chung và giúp sinh viên học yếu, học sinh trung bình có được vốn kiến thức cơ bản, không bị một lỗ hổng kiến thức nào khác. Từ đó giúp các em tự tin, nắm vững bài học. Tất nhiên kéo theo sau là sự hứng khởi, sự yêu thích chuyện học hành. Các em sẽ gắn kết với trường lớp hơn và chắc chắn đạt được kết quả tốt trong học tập, nhất là trong kỳ kiểm tra, thi và tốt nghiệp khi ra trường. Tình trạng nghỉ học cũng như tỷ lệ bỏ học được hạn chế.
Khoa Công nghệ Điện –Điện tử đạt được và giữ vững mục tiêu về số sinh viên bỏ học hàng năm nhỏ hơn 20% tổng số Sinh viên nhập học đã đề ra. 


Thành phố Hồ Chí Minh,ngày  28  tháng 01 năm 2019

XÁC NHẬN CỦA 
NGƯỜI VIẾT BÀI 
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